A lgualdade salarial entre mulheres e homens esta prevista na Constituicao Federal e na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Estudos, no entanto, apontam que este direito
nao é integralmente observado.

Segundo o IBGE, em muitas atividades, as mulheres ainda ganham menos gque os
homens para 0s mesmos cargos, confirmando a necessidade de adocao de medidas para
que o Pais, gradualmente, consiga corrigir essas distorcoes.

Neste contexto, foi aprovada a "Lei da Igualdade Salarial" - Lei n°®14.611/2023 -
regulamentada pelo Decreto n° 11.795/2023 e pela Portaria MTE n° 3.714/2023, com o
intuito de preencher lacunas, combater e eliminar as disparidades salariais baseadas em
género e proporcionar maior seguranca para as mulheres.

Dentre as medidas, ficou estabelecido que o Ministério do Trabalho elaborara e
anualmente divulgara na plataforma do "Programa de Disseminacao das Estatisticas do
Trabalho", nos meses de marco e setembro, o "Relatdrio de Transparéncia Salarial e de
Criterios Remuneratorios" para estabelecimentos empresariais que tenham 100 ou mais
empregados em seus quadros.

Seguindo as determinacoes legais, compartilhamos a seguir a integra do referido
relatorio de nossa unidade Colegio Emilie de Villeneuve, com informacoes gerais sobre 0s
estudos realizados pelo Governo Federal, reforcando o nosso compromisso com a
transparéncia e lutando para atingirmos a tao sonhada justica social.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agées para garantir diversidade

Sao apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relagao a dos homens. As situagdes positivas

t | i iguais a 1009 ri n ri
e e B Remuneragdo Mensal Média 0 Salario Contratual Mediano CHitieios talmuneIatonos

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagées Nivel Superior 71,6% Disponibilidade de pessoa em ocupacées especificas
%
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112,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Acoes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos 105,2%
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Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacdo ou para remuneracgao media, pode ter Polfticas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncla

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por néo ter
homens; (5) por n&o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagées complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



